Na temelju &lanka 54. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19i 151/22),
i €lanka 34. Statuta Centra za nove vjestine Sisa¢ko-moslavacke Zupanije (KLASA: 000-02/26-
01, URBROIJ: 2176-167-26-01), Upravno vije¢e Centra za nove vjestine Sisatko-moslavaike
Zupanije, na sjednici odrZanoj 17. travnja 2026. godine, donosi

PRAVILNIK O PLACAMA | DRUGIM MATERIJALNIM PRAVIMA RADNIKA

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se place, naknade plaée, druga materijalna prava radnika,
koeficijenti sloZenosti poslova radnih mjesta te druga prava radnika zaposlenih u Centru za

nove vjestine Sisatko-moslavacke Zupanije (u daljnjem tekstu: Centar).
Clanak 2.
Placa radnika sastoji se od:

e osnovne place,
e dodataka na pladu,

e ostalih primitaka sukladno zakonu, kolektivnom ugovoru i ovom Pravilniku.
Il. OSNOVNA PLACA
Clanak 3.

Osnovnu placu radnika &ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta i osnovice

za obracun place, uvecan za 0,5 % za svaku navr§enu godinu radnog staza.
Odluku o visini osnovice donosi ravnatelj uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca.
lll. KOEFICIJENTI RADNIH MJESTA
Clanak 4.

Za obracun place utvrduju se sljedeéi koeficijenti:



Radna mjesta l. kategorije

I.1. Ravnatelj 6,00
Radna mjesta Il. kategorije

Il. 1. Andragoski voditelj 3,55
II. 2. Savjetnik za obrazovanje 3,10
Il. 3. Visi predavac 2,95
Il. 4. Predavaé 2,75
Il. 5. Mentor prakti¢ne nastave —I. 2,75
Il. 6. Mentor prakti¢ne nastave — II. 2,57
II. 7. Mentor prakticne nastave — iil. 2,17
Radna mjesta lll. kategorije

lll. 1. Poslovni tajnik 2,17
Ill. 2. Visi strucni suradnik za projekte i marketing 2,95
lll. 3. Strucni suradnik za digitalnu i tehni¢ku podréku 2,75
Radna mjesta IV. kategorije

IV. 1. Spremacica 2,0
IV. 2. Domar 2,0

Ravnatelj moZe posebnom odlukom odrediti dodatke za poveéani opseg poslova, vodenje

projekata ili druge posebne okolnosti rada.

IV. RADNO VRIJEME

Clanak 5.

Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.

Rad se moZe organizirati u jutarnjim i poslijepodnevnim smjenama te subotom i nedjeljom

kada to zahtijeva provedba programa obrazovanja odraslih ili drugih aktivnosti Centra.

V. OSTALA MATERUJALNA PRAVA

Clanak 6.

Radnici mogu ostvariti pravo na:




e regres za godisnji odmor,

e bozi¢nicu,

e uskrsnicu,

e dar za dijete,

e jubilarnu nagradu,

e naknadu troskova sluzbenog puta,

® naknadu troskova prijevoza na posao i s posla.

Visinu pojedinih prava utvrduje ravnatelj posebnom odlukom ovisno o financijskim

mogucnostima Centra.
V1. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 7.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe Zakona o radu i drugih

vaZecih propisa te odredbe Pravilnika o radu.

Clanak 8.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Centra.
KLASA: 000-03/26-01/02

URBROJ: 2176-167-26-01

Predsjednica lpravnog vijeca:
CENTAR IA NOVEVIESTING
SISACKO-HosLavacke Bpafyfea Simanovic

Pravilnik je istaknut na oglasnoj ploci Centra dana 23. lipnja 2026. godine, a stupio je na snagu

1. srpnja 2026. godine.

CENTAR ZA NOVE Vg

SlSAfKO-MOSLAVAfKE IUBANLE
Dr.sc. Darjan

eni\ravnatelj:

lahov




