Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19i151/22),
i €lanka 34. Statuta Centra za nove vjestine Sisa¢ko-moslavacke Zupanije (KLASA: 000-02/26-
01, URBROJ: 2176-167-26-01), Upravno vije¢e Centra za nove vjestine Sisacko-moslavacke
Zupanije, na sjednici odrZanoj 14. rujna 2026. godine, donosi

DOPUNU PRAVILNIKA
O UNUTARNJEM USTROIJSTVU | NACINU RADA
CENTRA ZA NOVE VJESTINE SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE

Clanak 1.
U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Centra za nove vjestine Sisatko-moslavaéke
Zupanije (KLASA:000-03/26-01/01, URBROJ:2176-167-26-01) od 17. travnja 2026. godine iza
c¢lanka 16. dodaje se ¢lanaka 16.a. i glasi
»1l. 4.a. Voditelj prakticne nastave za podrudje sporta
Clanak 16.a.

Standardna mjerila za radno mjesto Voditelja prakticne nastave za podruéje sporta su:

a) stru¢no znanje: zavren diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij iz podrudja kineziologije
b) stupanj slozenosti koji uklju¢uje koordinaciju, organizaciju, provedbu i nadzor prakti¢ne

nastave te osiguravanje sigurnih uvjeta rada

c) stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalno koordiniranje i vodenje prakti¢ne nastave
uz koordinaciju s ravnateljem i/ili andragoskim voditeljem

d) stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za sigurnost polaznika, pravilnu primjenu
strucnih standarda i kvalitetu prakti¢nog rada

e) stupanj struéne komunikacije koji ukljuéuje komunikaciju s polaznicima, predavadima i
strué¢nim djelatnicima Centra.

Voditelj prakti€ne nastave za podrucje sporta osim opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa
treba ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

° odgovarajuca kvalifikacija i iskustvo u struci
o andragoske kompetencije (ako su propisane)
J osposobljenost za zastitu na radu (ako je primjenjivo).

Opis poslova:
o koordinira, organizira i provodi praktiénu nastavu



o nadzire i organizira rad mentora prakti¢ne nastave iz svoje nadleZnosti

. upoznaje polaznike s pravilima sigurnosti i zastite na radu

o nadzire rad polaznika tijekom praktiéne nastave

. sudjeluje u vrednovanju prakti¢nih kompetencija

e vodi evidenciju o realizaciji prakti€ne nastave

. suraduje s predavadima teorijske nastave

° izvrSava druge zadatke prema nalogu ravnatelja i/ili andragoskog voditelja.

Broj djelatnika: jedan (1).

Neposredni rukovoditelj: Ravnatel;j i/ili andragoski voditel].

U sluaju da osoba koja se zaposljava na radno mjesto Voditelja praktiéne nastave za podrucje
sporta, u trenutku zaposljavanja ne ispunjava uvjete za nastavnika, tj. ne posjeduje pedagosko-
psiholosko-didakticko-metodicku izobrazbu, istu je duZna poloZiti najkasnije u roku od dvije
godine od dana zasnivanja radnog odnosa.

U slu€aju da osoba koja se zaposljava na radno mjesto Voditelj praktiéne nastave za podrucje
sporta, u trenutku zaposljavanja ne posjeduje dokaz o andrago$kim kompetencijama, iste je

duzan steci sukladno Zakonu o obrazovanju odraslih i podzakonskim aktima.”

Clanak 2.

Iza ¢lanka 16.a. dodaje se ¢lanaka 16.b. i glasi
#l. 4.b. Voditelj prakticne nastave za podrucje ugostiteljstva
Clanak 16.b.
Standardna mjerila za radno mjesto Voditelja prakti¢ne nastave za podrucje ugostiteljstva su:

a) stru¢no znanje: zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje u &etverogodi$njem ili trogodi$njem
trajanju iz podrucja ugostiteljstva

b) stupanj sloZenosti koji ukljucuje koordinaciju, organizaciju, provedbu i nadzor praktiéne
nastave te osiguravanje sigurnih uvjeta rada

c) stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalno koordiniranje i vodenje praktiéne nastave
uz koordinaciju s ravnateljem i/ili andragoskim voditeljem

d) stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za sigurnost polaznika, pravilnu primjenu
struénih standarda i kvalitetu prakticnog rada

e) stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje komunikaciju s polaznicima, predavadima i
stru¢nim djelatnicima Centra.

Voditelj prakti¢ne nastave za podrucje ugostiteljstva osim opéih uvjeta za zasnivanje radnog
odnosa treba ispunjavati i sljedece posebne uvjete:



. odgovarajuca kvalifikacija i iskustvo u struci

. andragoske kompetencije (ako su propisane)

° osposobljenost za zastitu na radu (ako je primjenjivo).

Opis poslova:

. koordinira, organizira i provodi praktiénu nastavu

° nadzire i organizira rad mentora praktiéne nastave iz svoje nadleZnosti
° upoznaje polaznike s pravilima sigurnosti i zastite na radu

e nadzire rad polaznika tijekom prakti¢ne nastave

° sudjeluje u vrednovanju prakti¢nih kompetencija

o vodi evidenciju o realizaciji prakti¢ne nastave

o suraduje s predavacima teorijske nastave

o izvrSava druge zadatke prema nalogu ravnatelja i/ili andragoskog voditelja.

Broj djelatnika: jedan (2).
Neposredni rukovoditelj: Ravnatelj i/ili andragoski voditelj.

U slucaju da osoba koja se zaposljava na radno mjesto Voditelja praktiéne nastave za podruéje
ugostiteljstva, u trenutku zaposljavanja ne ispunjava uvjete za nastavnika, tj. ne posjeduje
pedagosko-psiholosko-didakticko-metodicku izobrazbu, istu je duZna poloZiti najkasnije u roku
od dvije godine od dana zasnivanja radnog odnosa.

U sluéaju da osoba koja se zaposljava na radno mjesto Voditelj prakti¢ne nastave za podruéje
ugostiteljstva, u trenutku zaposljavanja ne posjeduje dokaz o andragoskim kompetencijama,
iste je duzan steci sukladno Zakonu o obrazovanju odraslih i podzakonskim aktima.”

Clanak 3.

Iza élanka 16.b. dodaje se ¢lanaka 16.c. i glasi
#11. 4.c. Voditelj prakticne nastave za podruéje ugostiteljstva i turizma
Clanak 16.b.

Standardna mjerila za radno mjesto Voditelja praktine nastave za podruéje ugostiteljstva i
turizma su:

a) struc¢no znanje: zavrien diplomski sveuéilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilidni studij, ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij, odnosno preddiplomski struéni studij
iz podrudja ugostiteljstva i turizma, hotelijerstva, turisticke ekonomije ili drugog odgovarajuéeg
podrudja

b) stupanj sloZenosti koji ukljuuje koordinaciju, organizaciju, provedbu i nadzor prakti¢ne
nastave te osiguravanje sigurnih uvjeta rada



c) stupanj samostalnosti koji ukljutuje samostaino koordiniranje i vodenje prakti¢ne nastave
uz koordinaciju s ravnateljem i/ili andragoskim voditeljem

d) stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za sigurnost polaznika, pravilnu primjenu
strucnih standarda i kvalitetu prakti¢nog rada

e) stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje komunikaciju s polaznicima, predavacima i
struénim djelatnicima Centra.

Voditelj prakti¢ne nastave za podrucje ugostiteljstva i turizma osim op¢ih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa treba ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

° odgovarajuca kvalifikacija i iskustvo u struci

° andragoske kompetencije (ako su propisane)

o osposobljenost za zastitu na radu (ako je primjenijivo).

Opis poslova:

° koordinira, organizira i provodi praktiénu nastavu

. nadzire i organizira rad mentora prakti¢ne nastave iz svoje nadleZnosti
. upoznaje polaznike s pravilima sigurnosti i zastite na radu

e nadzire rad polaznika tijekom prakti¢ne nastave

o sudjeluje u vrednovanju prakti¢nih kompetencija

o vodi evidenciju o realizaciji prakticne nastave

° suraduje s predavacima teorijske nastave

. izvrSava druge zadatke prema nalogu ravnatelja i/ili andrago$kog voditelja.

Broj djelatnika: jedan (2).
Neposredni rukovoditelj: Ravnatelj i/ili andragoski voditelj.

U slucaju da osoba koja se zaposljava na radno mjesto Voditelja praktiéne nastave za podruéje
ugostiteljstva i turizma, u trenutku zaposljavanja ne ispunjava uvjete za nastavnika, tj. ne
posjeduje pedagosko-psiholosko-didakticko-metoditku izobrazbu, istu je duina poloZiti
najkasnije u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnog odnosa.

U slucaju da osoba koja se zaposljava na radno mjesto Voditelj praktiéne nastave za podruéje
ugostiteljstva i turizma, u trenutku zaposljavanja ne posjeduje dokaz o andrago$kim
kompetencijama, iste je duzan steci sukladno Zakonu o obrazovanju odraslih i podzakonskim
aktima.”

Clanak 4.
Iza €lanka 17. dodaje se ¢lanaka 17.a. i glasi
»1l. 5.a. Mentor prakti¢ne nastave - I. — za podrudje sporta
Clanak 17.a.

Standardna mjerila za radno mjesto Mentor prakti¢ne nastave — I. — za podruéje sporta su:



a) stru€no znanje: zavrSen diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilisni studij iz podrucja kineziologije

b) stupanj sloZenosti koji ukljuCuje organizaciju, provedbu i nadzor praktiéne nastave te
osiguravanje sigurnih uvjeta rada

c) stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalno vodenje praktiéne nastave uz koordinaciju
s ravnateljem i/ili andragoskim voditeljem

d) stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za sigurnost polaznika, pravilnu primjenu
strucnih standarda i kvalitetu prakti¢nog rada

e) stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje komunikaciju s polaznicima, predavacima i
stru¢nim djelatnicima Centra.

Mentor prakticne nastave — I. — za podrucje sporta osim opc¢ih uvjeta za zasnivanje radnog
odnosa treba ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
e odgovarajuca kvalifikacija i iskustvo u struci

¢ andragoske kompetencije (ako su propisane)
e osposobljenost za zastitu na radu (ako je primjenjivo).

Opis poslova:

e organizira i provodi prakticnu nastavu

e upoznaje polaznike s pravilima sigurnosti i zastite na radu

e nadzire rad polaznika tijekom prakti¢ne nastave

e sudjeluje u vrednovanju prakticnih kompetencija

e vodi evidenciju o realizaciji prakti¢ne nastave

e suraduje s predavacima teorijske nastave

e izvrSava druge zadatke prema nalogu ravnatelja i/ili andragoskog voditelja.

Broj djelatnika: jedan (1).

Neposredni rukovoditelj: Voditelj prakticne nastave za podruéje sporta.

U slucaju da osoba koja se zaposljava na radno mjesto Mentor praktiéne nastave — |. — za
podrucje sporta, u trenutku zaposljavanja ne ispunjava uvjete za nastavnika, tj. ne posjeduje
pedago3ko-psiholosko-didakticko-metoditku izobrazbu, istu je duZna poloZiti najkasnije u roku
od dvije godine od dana zasnivanja radnog odnosa.

U slu€aju da osoba koja se zaposljava na radno mjesto Mentor prakti€éne nastave — I. — za
podrudje sporta, u trenutku zaposljavanja ne posjeduje dokaz o andragoskim kompetencijama,
iste je duzan ste¢i sukladno Zakonu o obrazovanju odraslih i podzakonskim aktima.

Clanak 5.

Iza €lanka 17.a. dodaje se ¢lanaka 17.b. i glasi



»Il. 5.b. Mentor prakticne nastave — I. — za podruéje ugostiteljstva i turizma
Clanak 17.b.

Standardna mijerila za radno mjesto Mentor praktiéne nastave — I. — za podruéje ugostiteljstva
i turizma su:

a) strucno znanje: zavrSen diplomski sveuilini studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij, ili specijalisticki diplomski struéni studij, odnosno preddiplomski stru¢ni studij
iz podrucja ugostiteljstva i turizma, hotelijerstva, turisticke ekonomije

b) stupanj sloZenosti koji ukljuuje organizaciju, provedbu i nadzor praktitne nastave te
osiguravanje sigurnih uvjeta rada

c) stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalno vodenje praktiéne nastave uz koordinaciju
s ravnateljem i/ili andragoskim voditeljem

d) stupanj odgovornosti koji ukljutuje odgovornost za sigurnost polaznika, pravilnu primjenu
struénih standarda i kvalitetu praktiénog rada

e) stupanj struéne komunikacije koji ukljuéuje komunikaciju s polaznicima, predava¢ima i
stru¢nim djelatnicima Centra.

Mentor praktiCne nastave — |. — za podrucje ugostiteljstva i turizma osim op¢ih uvjeta za
zasnivanje radnog odnosa treba ispunjavati i sliedeée posebne uvjete:
e odgovarajuca kvalifikacija i iskustvo u struci

e andragoske kompetencije (ako su propisane)
e osposobljenost za zastitu na radu (ako je primjenijivo).

Opis poslova:

e organizira i provodi prakticnu nastavu

® upoznaje polaznike s pravilima sigurnosti i zadtite na radu

e nadzire rad polaznika tijekom praktiéne nastave

e sudjeluje u vrednovanju praktiénih kompetencija

e vodi evidenciju o realizaciji prakti¢ne nastave

e suraduje s predavacima teorijske nastave

e izvr5ava druge zadatke prema nalogu ravnatelja i/ili andragoskog voditelja.

Broj djelatnika: jedan (1).

Neposredni rukovoditelj: Voditelj prakti¢ne nastave za podruéje ugostiteljstva i turizma.

U slucaju da osoba koja se zaposljava na radno mjesto Mentor prakti¢ne nastave — I. — za
podrucje ugostiteljstva i turizma, u trenutku zaposljavanja ne ispunjava uvjete za nastavnika,
tj. ne posjeduje pedago3ko-psiholosko-didakti¢ko-metodigku izobrazbu, istu je duzna poloZiti
najkasnije u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnog odnosa.



U slu¢aju da osoba koja se zaposljava na radno mjesto Mentor prakticne nastave — I. — za
podruéje ugostiteljstva i turizma, u trenutku zaposljavanja ne posjeduje dokaz o andragogkim
kompetencijama, iste je duzan steéi sukladno Zakonu o obrazovanju odraslih i podzakonskim
aktima.

Clanak 6.
Iza ¢lanka 19. dodaje se ¢lanaka 19.a. i glasi
»1l. 7.a. Mentor prakti¢ne nastave - lll. - za podruéje sporta
Clanak 19.a.
Standardna mjerila za radno mjesto Mentor praktiéne nastave — IIl. — za podrudje sporta su:

a) stru¢no znanje: zavreno srednjoskolsko obrazovanje u Eetverogodiinjem ili trogodinjem
trajanju

b) stupanj sloZenosti koji uklju€uje organizaciju, provedbu i nadzor prakticne nastave te
osiguravanje sigurnih uvjeta rada

c) stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalno vodenje praktiéne nastave uz koordinaciju
s ravnateljem i/ili andragoskim voditeljem

d) stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za sigurnost polaznika, pravilnu primjenu
stru€nih standarda i kvalitetu prakti¢nog rada

e) stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuuje komunikaciju s polaznicima, predava¢ima i
strucnim djelatnicima Centra.

Mentor prakti¢ne nastave — Ill. — za podruéje sporta osim opéih uvjeta za zasnivanje radnog
odnosa treba ispunjavati i sljiedece posebne uvjete:
e odgovarajuca kvalifikacija i iskustvo u struci

e andragoske kompetencije (ako su propisane)
e osposobljenost za zastitu na radu (ako je primjenijivo).

Opis poslova:

e organizira i provodi prakti¢nu nastavu

® upoznaje polaznike s pravilima sigurnosti i zadtite na radu

® nadzire rad polaznika tijekom praktiéne nastave

e sudjeluje u vrednovanju prakti¢nih kompetencija

e vodi evidenciju o realizaciji praktiéne nastave

e suraduje s predavaima teorijske nastave

e izvrSava druge zadatke prema nalogu ravnatelja i/ili andragoskog voditelja.

Broj djelatnika: jedan (2).



Neposredni rukovoditelj: Voditelj prakti¢ne nastave za podrugéje sporta.

U sludaju da osoba koja se zaposljava na radno mjesto Mentor prakti¢ne nastave — lIl. — za
podruéje sporta, u trenutku zaposljavanja ne ispunjava uvjete za nastavnika, tj. ne posjeduje
pedagosko-psiholosko-didakticko-metodi¢ku izobrazbu, istu je duZna poloZiti najkasnije u roku
od dvije godine od dana zasnivanja radnog odnosa.

U slucaju da osoba koja se zaposljava na radno mjesto Mentor praktiéne nastave — IIl. - za
podrucje sporta, u trenutku zaposljavanja ne posjeduje dokaz o andragoskim kompetencijama,
iste je duzan steci sukladno Zakonu o obrazovanju odraslih i podzakonskim aktima.

Clanak 7.

Iza ¢lanka 19.a. dodaje se ¢lanaka 19.b. i glasi

»1l. 7.b. Mentor prakticne nastave - lil. — za podruéje ugostiteljstva i turizma
Clanak 19.a.

Standardna mjerila za radno mjesto Mentor praktiéne nastave — IIl. — za podruéje ugostiteljstva
i turizma su:

a) stru€no znanje: zavrieno srednjoskolsko obrazovanje u Eetverogodisnjem ili trogodi$njem
trajanju odgovarajuce struke iz podrucja ugostiteljstva i turizma, hotelijerstva, turisticke
ekonomije

b) stupanj sloZenosti koji ukljuéuje organizaciju, provedbu i nadzor praktitne nastave te
osiguravanje sigurnih uvjeta rada

¢) stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalno vodenje praktiéne nastave uz koordinaciju
s ravnateljem i/ili andragoskim voditeljem

d) stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za sigurnost polaznika, pravilnu primjenu
stru¢nih standarda i kvalitetu prakti¢nog rada

e) stupanj struéne komunikacije koji ukljuéuje komunikaciju s polaznicima, predavacima i
struénim djelatnicima Centra.

Mentor prakticne nastave — lll. — za podruéje ugostiteljstva i turizma osim opéih uvjeta za
zasnivanje radnog odnosa treba ispunjavati i sljedeée posebne uvjete:
e odgovarajuca kvalifikacija i iskustvo u struci

e andragoske kompetencije (ako su propisane)
e osposobljenost za zastitu na radu (ako je primjenjivo).

Opis poslova:

e organizira i provodi prakticnu nastavu



e upoznaje polaznike s pravilima sigurnosti i zastite na radu

e nadzire rad polaznika tijekom praktiéne nastave

e sudjeluje u vrednovanju praktiénih kompetencija

e vodi evidenciju o realizaciji prakti¢ne nastave

e suraduje s predavacima teorijske nastave

e izvriava druge zadatke prema nalogu ravnatelja i/ili andrago$kog voditelja.

Broj djelatnika: jedan (10).

Neposredni rukovoditelj: Voditelj prakti¢ne nastave za podruéje ugostiteljstva i turizma.

U slu¢aju da osoba koja se zapo$ljava na radno mjesto Mentor praktiéne nastave — Ill. — za
podrucje ugostiteljstva i turizma, u trenutku zaposljavanja ne ispunjava uvjete za nastavnika,
tj. ne posjeduje pedagosko-psiholosko-didakticko-metodicku izobrazbu, istu je duzna polofZiti
najkasnije u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnog odnosa.

U slucaju da osoba koja se zaposljava na radno mjesto Mentor prakti¢ne nastave — lIl. — za
podrucje ugostiteljstva i turizma, u trenutku zaposljavanja ne posjeduje dokaz o andragokim
kompetencijama, iste je duZan ste¢i sukladno Zakonu o obrazovanju odraslih i podzakonskim
aktima.

Clanak 8.
Iza ¢lanka 23. dodaje se ¢lanaka 23.a. i glasi
#1ll. 4. Struéni suradnik za racunovodstvo i financije
Clanak 23.a.
Standardna mijerila za radno mjesto Stru¢ni suradnik za raéunovodstvo i financije su:

a) struéno znanje: zavrien sveucili$ni prijediplomski, odnosno struéni prijediplomski studij
ekonomske ili druge odgovarajuée srodne struke

b) stupanj sloZenosti koji uklju¢uje organizaciju i provedbu raéunovodstvenih, financijskih i
knjigovodstvenih poslova, pracenje financijskog poslovanja te primjenu propisa iz podru¢ja
racunovodstva i financija

c) stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalno planiranje i organiziranje poslova iz
djelokruga rada uz povremeni nadzor i upute ravnatelja

d) stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za zakonito, pravodobno i to¢no obavljanje
ratunovodstvenih i financijskih poslova, vodenje poslovnih knjiga i evidencija te pravilno
raspolaganje financijskim i materijalnim sredstvima Centra



e) stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuéuje svakodnevnu komunikaciju sa zaposlenicima i

vanjskim suradnicima.

Strucni suradnik za ratunovodstvo i financije osim opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa

treba ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

poznavanje propisa iz podrudja racunovodstva, financija, poreza i proradunskog
odnosno neprofitnog raunovodstva, ovisno o statusu Centra

poznavanje rada na racunalu i raCunovodstvenim programima

poZeljno radno iskustvo na racunovodstvenim i financijskim poslovima

poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu.

Opis poslova:

organizira i vodi raCunovodstvene i financijske poslove Centra

vodi poslovne knjige i druge rac¢unovodstvene evidencije sukladno vazeéim propisima
prati prihode i rashode te izraduje financijske planove i projekcije

sudjeluje u izradi financijskog plana, izmjena i dopuna financijskog plana te izvjestaja o
izvrSenju

obavlja poslove obracuna plada, naknada i drugih primitaka radnika

kontrolira ulazne i izlazne racune te obavlja poslove vezane uz njihovu pravodobnu
obradu i pla¢anje

prati naplatu potraZivanja i podmirivanje obveza Centra

priprema dokumentaciju za placanje i obavlja poslove platnog prometa

izraduje financijska i racunovodstvena izvje$¢a te druge propisane izvjeitaje

prati realizaciju financijskih planova i upozorava ravnatelja na odstupanja i moguée
financijske rizike

sudjeluje u pripremi i provedbi financijskog dijela projekata koje provodi Centar

vodi evidenciju osnovnih sredstava, sitnog inventara i druge imovine Centra

suraduje s bankama, nadleznim institucijama, revizorima, poreznim tijelima i drugim
vanjskim partnerima u poslovima iz svojeg djelokruga

priprema podatke i dokumentaciju za potrebe unutarnjih i vanjskih kontrola, nadzora i
revizija

brine o urednom i pravodobnom arhiviranju radunovodstvene i financijske
dokumentacije

prati promjene propisa iz podrucja racunovodstva i financija te osigurava njihovu
primjenu u poslovanju Centra

obavjedtava ravnatelja o financijskim obvezama, odstupanjima i drugim pitanjima
vaznim za financijsko poslovanje Centra

obavlja i druge sli¢ne poslove po nalogu ravnatelja Centra.



Broj djelatnika: jedan (1).
Neposredni rukovoditelj: ravnatelj Centra.”

Clanak 9.
Clanak 25. mijenja se i glasi:

»IV. 1. Spremacica

Clanak 25.
Standardna mjerila za radno mjesto Spremadica su:
a) stru¢no znanje: srednja skola

b) stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje obavljanje jednostavnih i standardiziranih poslova
c¢iS¢enja i odrzavanja i pomoc¢no-tehni€kih poslova

c) stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.

Spremacica je pomocni tehnicki djelatnik koja osim opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa
treba ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

e zavrSena srednja Skola
Opis poslova:

e (iScenje svih prostorija (u zgradi i mjestima odrZavanja obrazovnih programa), kao i
namjestaja u njima, hodnika, stubista, sanitarnih prostorija, prozora, vrata, ogradai sl.

e (iS¢enje i dezinfekcija sanitarnih prostorija

e (idcenje i odrZavanje okolisa zgrade, briga o biljkama u zgradi

e pripremanje prostorija za nastavu i sastanke

e obavjestava ravnatelja o uoéenim neispravnostima

e obavlja kurirske poslove za potrebe Centra, te brine o otpremi i prijemu poste

e pregledava prostorije nakon zavrSetka svih aktivnosti, gasi sva svjetla, zaklju¢ava vrata

e vodi brigu o inventaru Centra

obavlja i druge sli¢ne poslove po nalogu struénih djelatnika Centra.
Broj djelatnika: 8 (osam).

Neposredni rukovoditelj: ravnatelj Centra“”



Clanak 10.
Clanak 26. mijenja se i glasi:
»IV. 2. Domar
Clanak 26.
Standardna mjerila za radno mjesto Domar su:
a) stru¢no znanje: srednja $kola

b) stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje obavljanje tehniékih, odrzavateljskih i manjih
popravaka na objektu, opremi i instalacijama

¢) stupanj odgovornosti koji ukljutuje odgovornost za ispravnost objekta, opreme i materijalne
resurse s kojima radi.

Domar je pomoc¢ni tehnicki djelatnik koji osim opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa treba
ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

e zavrSena srednja Skola tehnictkog smjera
e pozZeljno radno iskustvo na poslovima odrzavanja

Opis poslova:

e obavlja redovito odrzavanje zgrade, opreme i inventara Centra

e obavlja manje popravke na vodovodnim, elektriénim i drugim instalacijama u okviru
svojih ovlasti

e brine o ispravnosti grijanja, rasvjete i drugih sustava u objektima Centra

e vodi brigu o odrzavanju i uredenju okoli3a zgrade

e sudjeluje u pripremi prostora za izvodenje obrazovnih programa i drugih aktivnosti

e nadzire rad vanjskih izvodaca radova u objektu po nalogu ravnatelja

e vodi evidenciju o kvarovima i obavljenim popravcima

e obavjedtava ravnatelja o vecim kvarovima i potrebama za intervencijama

e vodi brigu o sigurnosti objekta (zaklju¢avanje, kontrola pristupaii sl.)

e obavljaidruge sli¢ne poslove po nalogu ravnatelja Centra.

Broj djelatnika: 4 (Cetiri).

Neposredni rukovoditelj: ravnatelj Centra.”



Clanak 11.
Ova Dopuna Pravilnika stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploti Centra.
KLASA: 000-03/26-01/01

URBROJ: 2176-167-26-02

Predsjednica Upravnog vijeca:
“‘1-._---___'_'_——\—-..

CENTAR ZA NOVE
SISACKO-MOSLAYACKE ZUPANUE

Dopuna Pravilnika istaknuta je na oglasnoj ploci Centra dana 14. rujna 2026. godine, a stupio
je na snagu 22. rujna 2026. godine.




